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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

ESO4.7 Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitdtii profesionale

Titlul proiectului: ,,ACT - Actualizarea competentelor angajatilor pentru anticiparea schimbadrilor pe piata muncii”
Contract de finantare nr. PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 -309057 — nr.inreg. 5233/30.08.2024
Cod SMIS: 309057

IDENTIFICAREA S| PREVENIREA SITUATIILOR DE DISCRIMINARE SI HARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA

A5.2 “ACCES EGAL LA FPC PENTRU TOTI ANGAJATII” — MASURI DE CRESTERE A PARTICIPARII ANGAJATILOR LA
PROGRAMELE DE FPC PRIN PROMOVAREA NEDISCRIMINARII SI A PREVENIRII ORICAREI FORME DE DISCRIMINARE

EXPERT: IOSUP CARMEN
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artuirea, pe de alta parte, include comportamente
nedorite, comentarii sau actiuni care genereaza un mediu de
lucru ostil. Aceasta acopera atat actiuni bazate pe caracteristicile
mentionate, cat si hartuirea sexuala.
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Ce reprezinta
discriminarea si
hartuirea la locul de
munca?

Discriminarea, hartuirea si abuzul
la locul de munca sunt
reglementate printr-un cadru
legal exhaustiv, orientat spre
promovarea egalitatii de sanse si
instaurarea unui mediu de lucru
respectuos. Discriminarea este
definita ca orice forma de
tratament nedrept bazat pe
criterii precum sexul, rasa, etnia,
religia, dizabilitatea sau varsta.
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rinda masuri proactive
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Potrivit legii, constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament

sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.
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Prin hartuire intelegem
urmatoarele comportamente:

y

Comportamente verbale
hartuitoare

Comentarii inadecvate sau
jignitoare

Umilirea sau ridicularizarea in
fata altora

N
Amenintari
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Implementarea unor politici bine definite in acest sens si
stabilirea unui process clar pentru raportarea cazurilor de
hartuire si discriminare

Training pentru angajati — sesiuni de informare cu privirile la
mijloacele de identificare si de luare a masurilor potrivite
impotriva cazurilor de hartuire si discriminare

Canale sigure de raportare — oferirea unor mijloace
confidentiale prin care pot fi raportate astfel de
comportamente fara teama repercursiunilor

Investigarea plangerilor — fiecdare caz de plangere de hartuire
sau discriminare trebuie investigat in mod impartial si eficient
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Este important sa se stie ca legea aproba probe doveditoare precum: dovezile scrise (inclusiv e-
mailurile si sms-urile); inregistrarile video; inregistrarile audio; fotografiile si declaratiile.

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala. In acest din urma caz,
se va intocmi un proces-verbal.
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